ANDERS

WERKEN
IN DE ZORG

Kansen, risica’s en

Clignten, Medewerkers
Sa ”and ; mantelzorgers werken volgens de T « Cliént centraal en in regie « Medewerkers en cliénten moeten
en vrijwilligers Schijf van Vijf inzetten meer + Meer zorgcapaciteit voor échte wennen of zijn ontevreden; zij
meenemen in technologieen, zorgvragen gaan weg/ ergens anders naartoe
gedachtengoed

opzetten ; "
mantelzorgacademie etc. eren van elkaar

Verandering kost tijd

+ Samen optrekken in de regio
« Samen nadenken over
randvoorwaarden (laagdrempelig)

Schijf van Vijf

Rt -
ik, Carinova -

Emma Oo

Zorggroep Apeldoorn

Erik 1, Zorggroep Solis
ariin van Dorth, Jannie + Watis cliénten en
Stam, Ludgerus medewerkers)?
Q1/stap1 + In welke mate. i , dliénten en
= Q2/stap2 over de ingezette acties?
Observerends organisat e Q3/stap3
amze Tintin, De Parabool = = . Qa/stapa + Ervaren medewerkers meer tijd/ ruimte door vergroten van eigen regie en
= = = bewoner, eninzet
Onderzoek: =
Marjo -_ o - + Bliven " meer eigen regie
= e = — wEE door de Schijf van Vijf?
Projectleider: —— : :
a Steman, Zorggroep Solis. i e -

o Daaronder zitten Kleine onderzoeksvragen die aan de voorkant (bij start) beantwoord/
eten worden door de bi
van de Schilf van Vif:
ot elke interventies zin passend?
2. Welke randvaorwaarden moeten we rekening mee houden?
2025 3. Hoe kunnen we de nut en noodzaak aan de cliént laten zien?
4. Hoe zorgen we ervoor dat iedereen op één ljn kom/ hetzelfde werkt?




Medewerkers

Cliénten,
mantelzorgers werken VOIgenS de Randvoorwaarden:
en vrijwilligers Schijf van Vijf inzetten meer
meenemen in technologieén,
gedachtengoed gbzeliey

mantelzorgacademie etc.



. Q1/stap1

Q2/ stap 2
. . ' Q3/stap 3
. . l . Q4/stap 4

2025



o Cliént centraal enin regie o Medewerkers en cliénten moeten

« Meer zorgcapaciteit voor échte wennen of zijn ontevreden; zij
zorgvragen gaan weg/ ergens anders naartoe
o Lerenvan elkaar « Verandering kost tijd

« Samen optrekken in de regio
« Samen nadenken over

— randvoorwaarden (laagdrempelig)
—



« Wat is de effectiviteit van de ingezette acties voor mantelzorgers, cliénten en
medewerkers)?

« In welke mate zijn vrijwilligers, mantelzorgers, cliénten en medewerkers tevreden
over de ingezette acties?

« Ervaren medewerkers meer tijd/ ruimte door vergroten van eigen regie en
zelfstandigheid van bewoner, inzet technologie en inzet informele zorg?

« Blijven mensen daadwerkelijk langer zelfstandig en ervaren zij meer eigen regie
door de Schijf van Vijf?

9 Daaronder zitten kleine onderzoeksvragen die aan de voorkant (bij start) beantwoord/
meegenomen moeten worden door de verschillende zorgorganisaties bij implementatie
van de Schijf van Vijf:
1. Welke interventies zijn passend?
2. Welke randvoorwaarden moeten we rekening mee houden?
3. Hoe kunnen we de nut en noodzaak aan de cliént laten zien?
4. Hoe zorgen we ervoor dat iedereen op één lijn komt/ hetzelfde werkt?

Organisaties
zelf



