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W5 Programma

* \WWelkom en voorstellen

 Anders Werken in de Zorg Salland i.r.t. andere (regionale)
samenwerkingsverbanden

» Blik op verdere toekomst: anders kijken naar zorgvragen
 Werkpakketten ogen druppelen en steunkousen aantrekken
* Ervaringen uit de prakiijk

* \erkennen hulpmiddelen
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b3l \Welkom en voorstellen

Peter Smoorenburg Laura Steman Tanneke Severijn
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Tt AWIZ Salland i.r.t. andere samenwerkingen
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ANDERS

WERKEN
DF4  Wat willen we bereiken met Anders Werken in de Zorg?

* Versnellen (opschalen) inzet arbeidsbesparende zorgtechnologie én
vergroten zelfredzaamheid (thuis)

* Samen werkkracht organiseren voor testen, implementatie en opschaling,
inclusief de sociale aspecten

e Kennis en ervaringen uitwisselen (successen én uitglijders)

* Inzicht krijgen in de effecten en opbrengsten




Bl BoUWSTEEN 3. INNoVATIE
AN D ERS TE(HNoLO4IE voor WARME ZoR4
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WERKEN
IN DE ZORG

Waar komen we vAndAAn? 2023 eh verder

We legden een basis in de adoptie ew acceptatie vau technologieén. We bouwen op de basis voort en we richten ons op verdere implementatie

en opschaling van technologieén.

r
2019 Onderzoek Waar kan ik het Hee & ais bl »
B eali v P oe kunnen wmeusen langer thuis blijven wonen’
500 medewerkers
) @ Welke woning- Hoe bieden we
Watis er _ aanpassingen ! verpleegzorg thuis
allemaal? Hoe moet ik zijn er nodig? met monitoring-
dat doen? systemen?
2019 - 2022
Harm’s Escape Room Online Bieb Leen je Robot op Maat
Koploper ) =
Nu weet ik hoe Fijn dat
technologieén we zo
kunnen helpen. makkelijk
AR R ; e We delen onze
iets kunnen
> onderzoeksgegevens
Ik zie welke testen.
. om samen verder te
technologieén
- komen.
erin onze
organisatie zijn.
Resultaten Klik op de iconen
in dit vak voor

Ik vind Technologie is meer informatie. We bestendigen onze basis
snel welke nuttig in ons werk. Ja!

| technologie K We maken alle tools
het befte - cox (tat beschikbaar voor andere
pa”st b'Jm okt organisaties, zorgprofessionals
mijn cliént. zien? en bewoners in Salland.

L J
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jaudy Inmiddels een landelijke beweging

Versterking op:

o Meer bovenregionale kennisdeling: kennisplatform op regio- en __ oers —

IN DE ZORG
Friesiand

landelijk niveau

o Uniformer onderzoek en beter benutten data

WERKEN
IN DE ZORG

Salland

o Sneller opschalen: springplank voor ontwikkeling, in gebruik ANDERS —
I T e

| WERKEN

name en opschaling van zorgtechnologie; : i By T

IN DE ZORG
O-Brabant

o Versterken implementatiekracht (sociale aspecten)

o Gezamenlijke inkoop
o Uitbreiden naar andere regio’s

o Gesprekspartner landelijke stakeholders, zoals VWS, ZN




Technologie voor Warme Zorg

2024 . : . "
Projectleider: Laura Steman Projectondersteuner: Tanneke Severijn
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| Voorbereiden | .}?
Slimme Zorg
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I Kennisuitwisseling |

Ketenpartners Communiceren
betrekken in regio

Anders kijken
naar zorgvragen | | ledere organisatie implementeert de werkwijze zelf

Kennis en ervaringen uitwisselen

Mogelijkheden specificeren: wanneer zet je wat in

Monitoring Beleid maken rondom opvolging
thuis

PVE delen met

; Ontwikkelingen volgen
leveranciers

Anders Werken in de Zorg Salland

2024 : : : y
Projectleider: Laura Steman Projectondersteuner: Tanneke Severijn

2025 Q2 2024 Q3 Q4 Q1 2025 Q2 Q3 Q4

Implementatie Toolbox Implementatie Toolbox

Anders Werken 0og druppelen steunkousen
in de Zorg
salland Inventarisatie
onderzoeker_w Kick-off Isamen optrekken in onderzoeken (naar voorbeeld WB en MB)
2025 & selectie (1 dag)




ANDERS

=i Anders kijken naar zorgvragen

fb — i

Welke hulpmiddelen Wwat kan familie/
kunnen er worden mantelzorg?

ingezet? _x
O O
(A
Wat kan de Zorgboog Wat kan het sociale
professional? ‘_/ netwerk/andere

instanties? -




ANDERS _
3Ll Voorbeeld vanuit Salland



https://www.youtube.com/watch?v=HGJ26woyqKQ

ANDERS

3Ll Aanleiding Anders Werken bij ogen
druppelen en steunkousen aan- en uittrekken

* De uitdagingen van de » Taken burger en zorgprofessional
toekomst (het bekende verhaal) m.b.t. ogen druppelen

+ Burgers worden onnodig cliénten. zjj &N Steunkousen zijn niet

behouden graag hun zelfstandigheid ~ duidelik/ inzichtelijk.
* Onderling verschil tussen

professionals; we zitten niet op één
lijn.

Conclusie:

Stiekem doen we het al. Het kan alleen beter/ duidelijker -



,,Makkelijk? Het is een eitje,” roept Evert, die het woord weer overneemt. Appie
ANDERS is zijn stille vennoot. Letterlijk en figuurlijk. Appie knikt. ,,Evert ken dit soort

WERKEN dingen goed.” Zeg dat wel. Zijn klaverjasvriend zag direct handel in het
gehavende leesbrilletje, schreef zich in bij de Kamer van Koophandel onder de

naam Druppelzorg en liet zijn kleine, zilveren Chevrolet beplakken met

IN DE ZORG

reclamestickers.

Klaverjasvrienden beginnen gouden
handeltje op hun tachtigste

Dik in de tachtig en een gouden handeltje beginnen. Evert (86) en Appie
(84) doen het. De Klaverjasvrienden bedachten een brilletje, waarmee je
oogdruppels kunt toedienen zonder geklungel. Met duizenden tegelijk
vliegen de pakketjes de deur uit.

Bron: AD



DE LETTERS A,B,C,D,E EN F VERTEGENWOORDIGEN
VVT ORGANISATIES

16 UUR AAN
16 UUR AAN MENSKRACHT
MENSKRACHT
24 UUR AAN
MENSKRACHT
EXTRAMURAAL

19 UUR AAN
MENSKRACHT
19 UUR AAN
MENSKRACHT
INTRAMURAAL
24 UUR AAN
MENSKRACHT AANTAL BURGERS MET OOGDRUPPELS X GEMIDDELD

ZORGMOMENT (2) X ARBEIDSINVESTERING (3 MINUTEN) : 60
= AANTAL UREN MENSKRACHT PER 24 UUR

Bron: Samen richting geven
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Wat moet er veranderen?

Elke burger hoort een eenduidige boodschap
van alle betrokkenen

Het is niet meer vanzelfsprekend dat

de thuiszorgmedewerker komt druppelen of
uitleg geeft over de druppelbril

De burger wordt aangesproken op eigen
autonomie, doordat hij/zij gewezen wordt op
het inzetten van een hulpmiddel of naasten
Bij cognitieve of fysieke beperkingen is er
een ingang voor inzet van professionele hulp

Wat levert het op?

Meer eigen regie en autonomie

Gem. 19 uur per dag aan menskracht bij VVT-
organisaties

Zorg blijft beschikbaar voor mensen die dat écht
nodig hebben, ook in de toekomst

Bron: Samen richting geven

4
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W3 Informatiefilm burgers

Trek uw onderste ooglid naar beneden,
en houdt het oog open.



https://www.youtube.com/watch?v=ONkhDCVEfyU

ANDERS

Y Werkpakketten

IN DE ZORG

* \Joorbeeld van andere regio's

* Digitaal beschikbaar

* Informatie voor burgers

* Informatie voor professionals

 Ogen druppelen: vertaald naar Arabisch, Engels en Turks

« Steunkousen: deels vertaald. Gereed voor start (eind 2024)

A
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Vanaf 1 juli 2024
zelf ogen druppelen is de norm binnen Salland

anders-werken-in-de-zorg-salland/werkpakket-




ANDERS .
ZEN Enkele feiten rondom steunkousen®

IN DE ZORG

Hoeveel mensen dragen er in Nederland steunkousen in de
thuissituatie?
347.000
» Hoeveel procent van deze mensen krijgt hulp van de
wijkverpleging om de steunkousen aan te doen?
32%
* Hoeveel fulltime medewerkers is daar landelijk gezien voor nodig?

4.500 medewerkers

* Hoeveel % van de mensen waar nu wijkverpleging komt, zou het
zonder wijkverpleging kunnen (dus met hulp mantelzorger of

hulpmiddel?).

* Bron: Verkenning steunkousen, door IFOZ Innovatiefonds Ouderenzorg




ANDERS

il Informatiefilm professionals

IN DE ZORG

Steunkousen

Dat kunnen mensen zelf



https://www.youtube.com/watch?v=Sggtw_oYo0s&t=1s

ANDERS

WERKEN

B Find 2024:
zelf steunkousen aan- en uittrekken is de norm

binnen Salland

[l R
www.technologievoorwarmezorg.nl/
anders-werken-in-de-zorg-salland/

werkpakket-steunkousen-aan-en-uittrekken/ -



ANDERS

LAY Ervaringen

IN DE ZORG

> Dhr. Dijkman aan het woord \ | f

» Zelf de hulpmiddelen ervaren

Uittrekken Steunkous (Ort.O.Mate)



https://www.youtube.com/watch?v=wgpdMrAiznI
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