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Waar zijn we mee "V.L“,
begonnen??

Gelegenheidsinnovator


https://www.youtube.com/watch?v=peCz5EMt14U
https://youtu.be/RNbYaUqetw8
http://www.youtube.com/watch?time_continue=90&v=7aPJ1Hs4f-c
https://www.youtube.com/watch?v=VAuFdN18RIk
https://youtu.be/stSK7uqFwy0
http://www.youtube.com/watch?v=4dp3f5pDwq4
https://www.youtube.com/watch?v=6YIcbWmW8bo
https://youtu.be/MFNcXo8Q8yY
https://www.youtube.com/watch?v=F6MI5QbSD5s
https://youtu.be/Cj_mo-C_KQw
https://www.youtube.com/watch?v=TpaNU3xrYiA
https://youtu.be/kxa_wJWoO5I

Daarna: gericht op . |
thuiszorg

LiveSafe of
Zintouch?


https://www.youtube.com/watch?v=_u83s3e8VtI
http://www.youtube.com/watch?v=6nmPqirwVXA
http://vimeo.com/147594081
http://www.youtube.com/watch?v=DVDfDJn3Z0g
https://youtu.be/OrWW3weu_cY
http://www.youtube.com/watch?v=UMo6Vh5soJM
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Samenwerkende partners

In 2019:
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In 2020:

Senstre \bbnen&_/

Opgedane ervaring wordt gedeeld met de andere aangesloten
organisaties binnen Salland

www.technologievoorwarmezorg.nl



http://www.technologievoorwarmezorg.nl/

Waarom?




Salland:
technologie voor warme zorg

21 dec.
betrekken
Saxion

1jan ‘19

’
technologie
voorwarmezorg

Lancering website en
Facebook
Start Enquétes
Start studente geanalyseerd
scholings- n SSS ; vervolg in
programma focusgroepen
l M
[ AN N\
1mei’19 1juni’19 1 aug’19 1okt ’19
i Eerste
Ultbrenge uitslagen
n enquéte enquéte

Onderzoeken
Guest Journe

Start regionaal plan technologie
binnen de instellingen
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Per thema:
- Activeren - Zelfredzaamheid

- Rust - Veiligheid

- Dagstructuur - Registratie






Natuurlijk kunnen we niet alles
oplossen met technologie

Verplegen in de toekomst

En als ik
hier druk?

maar we kunnen een heel eind komen!




